— B [] Equal
E— opportunities

Mixportfoljen
— for kombinerat jamstélldhets- och mdngfaldsarbete

For er som tréttnat pa jamstalldhets- och mangfaldsarbete som inte nar ut i verksamheten, som
tycker att fragorna ar luddiga eller som helt enkelt &r nyfikna pa en ny metod — nu &r den hér,
Mixportfoljen — for kombinerat jamstalldhets- och mangfaldsarbete!

Mixportféljen ar en metod och ett arbetsverktyg som stodjer ert langsiktiga arbete med
jamstalldhet och mangfald. Metoden baseras pa PBL (problembaserat larande) och EQOs
gedigna kunskap om praktiskt jamstalldhets- och mangfaldsarbete och syftar till hallbar
utveckling inom omradet. Materialet vander
sig till bade chefer och medarbetare och
bestar av handledning, fardiga aktiviteter,
underlag for spannande diskussioner och
mallar for dokumentation och utvérdering.

Innehallet i korthet:

e Handledarinstruktioner och 6évningar med
teman om bl.a. normer och stereotyper,
diskrimineringsgrunderna och strategier
for jamstalldhet och mangfald.

e Bok med forelasningstexter
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e DVD med foreldsningar \00“‘
e Filmer om diskriminering med tillhérande

diskussionsfragor
e Bdcker om jamstalldhet och mangfald
e Fakta- och diskussionsspel
e Mallar f6r dokumentation och utvérdering

armt valkomna att kontakta oss for mer information om Mixportféljen och hur den kan
anvandas hos er!

Vanliga hélsningar,
Bettina Rother och Hanna Glans
Certifierade jamstalldhetskonsulter

Tel: 046 - 240 78 48 alt. 0707-13 85 30/ 50

egqo@eqo.nu
www.ego.nu

EQO - equal opportunities Org.nr; 969727-6591 Certifierade konsulter av
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Kompendium: Handledarinstruktioner for kombinerat jamstalldhets- och
mangfaldsarbete

Kompendiet ar framtaget av EQO och é&r ett handledningsmaterial anpassat
for arbete med Mixportféljens aktiviteter.

Kompendium: Forelasningar om jamstalldhet och mangfald

Texterna kompletterar handledarinstruktionerna genom att samla samtliga
introducerande forelasningar fran DVDn i textform. Har finns dven
fordjupande texter samt extramaterial.

DVD — med forelasningar

Dvd med samtliga introducerande foreldsningar och illustrativa bilder.
Dvd:n kan anvéandas som en del av handledarens forberedelser infor
aktiviteterna men ocksa i sjalva genomforandet av aktiviteterna.

Mangfaldslada — ett diskussionsspel framtaget av EQO. Ladan bestar av:
faktafragor, diskussionsfragor, pastaenden, situationsévningar, tankekort
och en fargtarning. Ladan &r ett spel, ett diskussionsunderlag och en
faktabank. Innehallet kretsar kring fragor om jamstalldhet och mangfald —
en del berdr oss alla personligen, andra handlar mer om hur arbetsplatsen
fungerar. Ytterligare nagra tar tempen pa er kunskapsniva

Uppdrag: Jamstalldhet — redskap for aktivt forandringsarbete, Hanna
Glans, Liber (2008)

Jamstalldhet 16nar sig! Det ger battre arbetsmiljo, bredare kompetens och
storre effektivitet. Men hur gor man for att nd och behalla de positiva
effekterna av okad jamstalldhet? Boken tar fasta pa mojligheterna att
driva jamstalldhetsarbete med hallbara resultat. Den introducerar en
modell med arbetsredskap som kan anpassas till alla sorters
verksamheter.
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Krock eller mote? Om professionellt bemétande och heteronormen.
RFSL (2006)

Bemotande styrs ofta av normer om kén och sexuell laggning. En sadan
norm &r heteronormen. Krock eller méte? Bidrar med kunskap, tips och
idéer som inspirerar till ett dppnare arbetsklimat och bemdétande av
brukare och kunder.

Olikheter — manniskor i moéten och relationer, Gill Widell,
Utvecklingsradet (2006).

Forfattaren lyfter fragor om vem som utgér mangfalden pa vara
arbetsplatser och om betydelsen av att kénna sig sjalv och den egna
olikheten for att battre forsta och respektera andra. Boken handlar om
individuella och gruppbaserade utvecklingsprocesser i mangfaldsarbetet.
Anekdoter varvas med beskrivningar av anvandbara arbetsmetoder.
Huvudbudskapet ar att sjalvkannedom ar forutsattningen for att vi ska
kunna uppmarksamma och tillvarata allas resurser och potential.

Diversity Management idag — affarsnytta med mangfald. Strategier for att
leda och hantera olikheter. Handelskammarens rapport nr 1. 2010.
Mangfald handlar som allt féretagande om méanniskor. Denna rapport
lyfter fram mangfald som en strategisk fraga for verksamheten. Med
konkreta exempel visar rapporten hur mangfald och organisatoriskt
larande bidrar till positiva fordelar inom foretag som anammar
arbetsmetoden.

Teatersallskapet — scener fran en arbetsplats, Film frdn DO (2009)

En grupp skadespelare repeterar scener om diskriminering och
trakasserier i arbetslivet. Mellan repetitionerna diskuterar skadespelarna
innehallet i de scener som de arbetar med. Filmen ar en del av DOs
Vaxthusmetoden och kan visas dven med tecken- eller syntolkning.

DVD Fritt fram for en god arbetsmiljo — homo, bi & hetero pa jobbet.
DVDn ir en del av RFSL’s utbildningsmaterial, vars mal ar att skapa
Oppna arbetsplatser dar alla, oavsett sexuell 1aggning, kan trivas. DVDn
innehaller intervjuer och scener med tillhérande diskussionsfragor. Fritt
fram &r framtagen inom ramen for ett EQUAL projekt mot
diskriminering i arbetslivet.
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