VaXthuset - en metod for arbete med diskrimineringslagen

Att vi 2009 fick en ny diskrimineringslag ar bekant for manga. Men vad den innebar och hur
de olika diskrimineringsgrunderna paverkar verksamheten ar ofta oklart. Ingen arbetsplats ar
nagon annan helt lik. Samtidigt finns det manga utgangspunkter for att synliggora
diskriminering som kan anvandas av oss alla.

Med hjalp av Diskrimineringsombudsmannens metod Véxthuset far ni mojlighet att arbeta
med diskrimineringsgrunderna utifran er verksamhets forutsattningar och behov. Det ar ett
utmarkt satt att hoja kunskapen om fragorna, planera infér revideringen av
jamstalldhetsplanen eller dra upp riktlinjerna for fortsatta atgarder.

EQOs konsulter ar utbildade av DO for att handleda verksamheter i Vaxthusmetoden. Vi har
lang erfarenhet av utbildning, handledning och materialproduktion inom jamstalldhets- och
likabehandlingsomradet.

Varmt valkomna att kontakta oss for samtal om hur Vixthuset kan anvandas hos er!
Manga halsningar

Hanna Glans & Bettina Rother,
Certifierade jamstalldhetskonsulter
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